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 جمعية كفاءات الأهلية جمعية خيرية تتبع وزارة الموارد البشرية والتنمية
 الاجتماعية بترخيص رقم (864) تعنى بتأهيل وتمكين الكفــاءات الشبابية
بمنطقة القصيم ، وتستهـــدف الفئة العمرية من 18- 38 سنة ذكوراً وإناثاً

التعريف بالجمعية

.
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تأهيــل وتمكيــن وتعريـــف الكفاءات الشبابية في منطقة القصيم ذكوراً وإناثاً
 من عمر 22-35 سنة من كيفية بناء السير الذاتية بشكل مهني والاستفادة من
 المواقع المتاحة لإيجاد الوظائف وتعليمهم كيفيـة تقديـم المشــــارك لنفسه
 أثناء اللقاءات المباشـــرة ومحاكاة للمقابلات الوظيفية والطـــرق الصحيحـــة
 للبحث عن الوظائف من خلال سلسلة متنوعة من اللقاءات مـــع متخصصين

ومدربين خبراء في هذه المجالات

فكرة البرنامج

.
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مبررات إقامة البرنامج

 الحاجة لتطوير المشـــارك
 لمعرفة كيفية بناء السيرة
الذاتيـــة بشكـــل صحيــح

 الحاجــــة لتطويــــر المشــــــارك
 لمعرفة القنوات التي من خلالها
يمكنه الحصــول على الوظائــف

 الحاجـة لتطويــــــر المشـــــــــــارك
 لمعرفة المهــــــارات التي يحتاجها
 هذه الأيام للحصول على الوظائــف

 الحاجـــة لتطويــر المشــــارك
 لمعرفــة الطـــرق الصحيحة
 المتبعة للبحث عن الوظائف

 حاجة المشـارك لمعرفــة
 كيفية تقديم نفسه أثنـاء
 المقابـــــلات الشخصية

1
2

3
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تأهيــل وتطويــر وتمكيــن المشارك
من كيفية بناء السيـرة الذاتيـة ومعرفة واستخدام القنوات
المتاحة للحصول على الوظائف وكيفية استغلال الفـــرص.

الهدف العام للبرنامج
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الأهداف التفصيلية لإقامة البرنامج

 معرفــة المشــارك كيفيـة بنـــــــــــاء
 سيرتـــه الذاتيــة وفـق ما يحتاجــــــه
Linked in وكيفيــة عرضها في برنامج 

 معرفة المشاركة كيفية الاستفــادة
 من التطبيقــات المتاحــة لإيجــــاد
Linked in الفرص الوظيفية كموقع

 معرفة المشارك كيفية بناء
 سيـــرة ذاتية احترافية أثناء
التقديم على الوظائـــــــــف

 المساهمـــة فـي تطويــــــر
 مهـــــارات المشــــارك التي
 يحتاجهــا للنجاح في حياته
المهنيـــــــة والعمليــــــــة

 معرفـة المشارك من كيفية استغلال
 الفـــرص للوظائـــــف المطروحــــــة
Linked in مـــن خـــــــــلال تطبيــــق 

 معرفـــــة المشـــــــارك من كيفــية
 الحصـــــــول علــى سلسلـــة مـــن
الوظائـــف وأماكن التدريب المتاحة

1
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الأنشطة الرئيسية للبرنامج

 محاكاة المقابلات الشخصية
أثناء التقديم على الوظائـــف

جلســـــــات استشاريـــــــــة
فرديــــــــــة و جماعيـــــــــة

 برنامج تدريبي في بنــــــــــاء
سيــرة ذاتيــة باحترافيـــــــة

برنامــج تدريبــي في إعــــداد
Linked in واستخدام برنامج

12

34
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تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج
10     أسابيـع

نظري 
تطبيقي واستشاري

عدد المستفيدين
60     مشـارك

عدد الساعـــات

120        ساعـــــــة

عدد الأيـــــــام

40       يـــــــــوم

 عدد المنظمين

3    منظمين

              سنة

 (ذكور - إناث)
22-38

الفئة المستهدفة
دورات تدريبية - ورش

عمـل - تطبيقــات

عملية.

نوعيــــة اللقــــاءات

برامج تدريبية وتأهيلية
مع تصميــم وكتابـــــة
سيــرة ذاتيـة احترافية
ومقابـــلات شخصيــة

واستشارية.

نهج تقديم المشروع

عن بعـد ، من خــــــــــلال
تطبيق  zoom بالإضافـة 
لبرنامج الاستشـــــــارات
سيكــــــون حضوريــــاً

مكــــــــــان التنفيــــــذ

80 % 
20 % 

آلية التعلم اثناء البرنامج
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أسلـــوب البرنامج

مهام ادائية و تطبيقاتبرامـــــج تدريبيـــــــــــــة

 إجراء محاكاة للمقابـلات
 الوظيفية مع المشاركين

 جلســــــات استشـــارية
فرديــــــة و جماعيـــــــة
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آلية تنفيذ المشروع

الإعـــــــــــلان
عن المشروع

جلسات استشارية
فرديـــة وجماعيــة

تقييـــم المشـــــــروع
وكتابة التقرير النهائي

إغلاق المشروع

ورش العمل
التدريبيــــــة

التسجيـــــــــــل
وفرز المشاركين

إنشـاء صفحة في
Linked In برنامج

الافتتاح والترحيب
بالمشاركيـــــــــــن

إعــداد وتصميــــــم
سير ذاتية احترافية
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مخرجات البرنامج

تمكيـــن 50 مشارك ومشاركة1
   من معرفة كيفية بناء سيرته الذاتية احترافية

متكاملة وفق ما يحتاجه وكيفيــة عرضهـــــا

في برنامج

تمكيـــن 50 مشارك ومشاركة2
 من المهـــارات اللازمة التي يحتاجهـا لكتابــة

 سيرتـــه الذاتيــــة وكيفيـــة عرضهـــــــــــــــا

 في برنامج

تمكيـــن 50 مشارك ومشاركة3
 من المهارات اللازمة التي يحتاجها للحصـول

 على الوظائــــــــــــــف

تمكيـــن 50 مشارك ومشاركة4
 من الاستفــــادة من الفـرص الوظيفيــة التي

 تطرح في المواقع الرسمية كموقع

تقديم مايزيد عن 40 استشارة7
فرديـــــة وجماعيــــة مــن خــــلال تطبيــــق

 المبــــــادرة للمشـــــــاركين

تمكيـــن 50 مشارك ومشاركة5
 من القدرة على تقديم ذاته والتعريـف بنفسه

 وقدراته أثنــاء المقابــلات الوظيفــية

تمكيـــن 50 مشارك ومشاركة6
 من  إجـــراء محاكـــاة واقعيـــة للمقابـــــلات

 الشخصية  وكيفية التعريف بنفسه وقدراتــه

أثنـــاء المقابــلات الوظيفيـة

Linked in

Linked in

Linked in

.

.
. .
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الأثر المتوقع

حصول المشـارك على عروض وظيفية
تناســــــب مؤهــــــــلاته وتخصصــــة.
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علياء بنت محمد الحميد
مشرفة مشروع سيرة

عفــراء الشمــري
نائبة مشرفة المشروع

نورة بنت علي الصمعاني
رهف بنت إبراهيم البليهد

التصميم والدعاية

م. عبدالسلام بن محمد الصغير
المدير التنفيذي

فارس بن محمد الحميد
مدير إدارة البرامج والأنشطة

طاقم العمل
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جمعية كفاءات الأهلية
مرخصة من وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية برقم 864


